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Fecha de 
ejecución: 17 4 2024  

Unidad 
Operativa: 

Centro de Cuidado Transitorio San José Nazareth - Suba 

Componente de 
Atención: 

 Participación y Redes 

Línea de 
Atención: 

Participación                                                                                                                                                                                                  Profesional a 
cargo: 

Deisy Villalba Moreno- Trabajadora Social 

Nombre de la 
actividad: 

 Liderazgo y convivencia (S3/4) 

DESARROLLO DEL TEMA 
OBJETIVO GENERAL 

Sensibilizar a las personas mayores acerca de la importancia de potenciar liderazgos que aporten a la consecución de una sana 
convivencia al interior del CCTSJN (objetivo de todas las sesiones del módulo) 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
1.  Recordar a las y los participantes los liderazgos negativos y como estos pueden afectar la convivencia del grupo. 
2. Enfatizar acerca de la corresponsabilidad de las y los beneficiarios con la sana convivencia 

METODOLOGÍA 
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• Convocatoria a las personas mayores. 
• Bienvenida y presentación. 
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 Se da inicio a la sesión recordando a las y los participantes, brevemente, las características de los liderazgos positivos tema 

tratado en la sesión anterior, a continuación, se presentan las características de los liderazgos negativos que son entre otros, 

egoísta, mala comunicación, autoritario, no escucha a los demás miembros del grupo, vigila lo que otros hacen para criticar, 

generar rumores, etc. Enseguida se invita a los asistentes a reflexionar sobre dos aspectos, primero acerca de si ellos 

consideran que pueden haber tenido características de liderazgo negativo y segundo si identifican en otros como lideres 

negativos, luego se plantea que los ya que cada uno de los asistentes es un líder debe procurar fortalecer las características 

positivas para lograr una mejor convivencia y lograr objetivos comunes 
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Se da cierre a la sesión reconociendo por parte de los participantes la importancia de los liderazgos positivos, reflexionan 
sobre su rol como lideres y el trabajo de grupo para apoyar a los lideres 

RECURSOS 
 
Salon 
Mesas 
Sillas 
 

 

EVALUACION DE LA 
ACTIVIDAD 

 
 
 
Las y los asistentes reconocen la importancia de fortalecer los liderazgos positivos y saber identificar los liderazgos negativos para 
estar atentos a señales de alerta que puedan afectar la convivencia del grupo  
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